Ata sova do

Ata sova dé &r en film om arbetets betydelse i vara liv
och for var identitet. Den driftiga Rasa ger dagens
"arbetslinje" ett ansikte men belyser ocksa de svarig-
heter manniskor pa avfolkade stéllen och med samre
forutsattningar kan ha att skapa den framtid de drém-
mer om. Trots svértan ar det en lagmalt humoristisk
film med en kaxig, levnadsglad och revanschlysten ung
kvinna i centrum.

Rekommenderad fran ak 9 & gymnasiet

EN FILMHANDLEDNING AV
LOUISE LAGERSTROM

Tjugoariga Rasa Abdulahovic lever med sin far i ett ruffigt
hus i nordvéstra Skéne. En lite sémning ort ddr manga
arbetar pa den lokala gronsaksfabriken. Sa ocksad Rasa
som har jobbat dér sedan hon var sexton. Hon &r den flin-
kaste vid bandet och populédr bland arbetskamraterna.
Pappan ér sjuklig men lyckas inte, kanske pé grund av
spraksvarigheter, bli sjukskriven. I stillet reser han, trots
vacklande halsa, till Norge for tillfalliga jobb. Nér Rasa
vinkar av honom ar hon plagsamt medveten om att ocksa
hennes jobb &r hotat. De anstéllda har redan varslats.

Det hjdlper inte att Rasa dr en av fabrikens flitigaste och
har arbetat i flera ar. Tillsammans med flera andra ségs
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hon snart upp. Beskedet blir en katastrof for Rasa vars 16n
ar grundbulten i familjens 6verlevnad. Men hon kan inte
heller acceptera en tillvaro utan sysselsittning. Nar pap-
pan ringer fran Norge latsas hon som om allt 4r som det
ska. Att hon har fétt behélla jobbet.

Efter den forsta chocken, d& hon lamnar fabriken i
panik, tar hon sig samman och infinner sig pa arbetsfor-
medlingen. Dar ska hon och de forna arbetskamraterna
nu goras anstéllningsbara. De far se peppande filmer om
Oresundsregionens odndliga framtidsméjligheter, lir sig
skriva tjusiga cv:n och Gvar sig pa att soka arbete genom
olika rollspel.

Rasa &r inte den som vilar pa sina lagrar utan gor sitt
basta for att hitta ett jobb pa egen hand. Hon fragar runt
pa alla stillen hon kan ténka sig och borjar pa eget initia-
tiv packa varor it kunderna i en matvarubutik. Hon tar
ocksa pa sig uppgiften att ga runt med en lista for att
samla underskrifter till upprop om att f4 dit ett tivoli. Det
mest 1onsamma extraknécket verkar emellertid vara sprit-
langning till yngre kompisar.

Pappan kommer snart tillbaka eftersom han inte klarat
av arbetstempot i Norge. Hans smartor blir allt varre och
de gor ett nytt forsok att fa en sjukskrivning men lakaren
forblir kallsinnig.

Nar Rasa far reda pa att alla i arbetss6kargruppen utom
hon har kallats till en anstéllningsintervju misstdnker hon
att det beror pé hennes ”arabiskt klingande” efternamn.
Hon tagar da in pa kontoret pa firman som séljer brandut-



rustning, deklarerar att hon &r intresserad av jobbet och
Overtalar arbetsgivaren att fa provjobba. Hon tiger om att
hon inte har nagot korkort.

Efter ndgra 6vningsturer med vénner sitter hon sig
bakom ratten och kor ut till kunderna pé den skanska
landsbygden. Det dréjer dock inte lénge innan hon blir
avslojad och tvingas 1dmna bade bilnyckel och jobb.

Tack var Rasas anstrdngningar kommer slutligen tivolit
till byn och hon slér ihjél nagra timmar med karusell och
prickskytte. Hon beger sig hem till vinnen Nicki som
numera arbetar pa sin slaktings slakteri. Deras vanskap
har férandrats sedan sist.

P4 kvéllen samlas folk fran trakten pa den lokala pizze-
rian och dryftar problemen kring livet, arbetet och doden.
Aven om jobben inte finns kvar stirks manniskorna av
sammanhallningen. Rasa dansar, gréter lite, kramar om
sina vénner och funderar 6ver sin framtid.

Jobblinjen — arbeta for att leva,

leva for att arbeta

For Rasa ar arbetet allt. Inte bara darfor att familjen ar
beroende av hennes inkomst. Rasa dlskar ocksé sin
arbetsplats. Ar flitigast, snabbast och den som fér lira upp
nykomlingar vid bandet pa gronsaksfabriken. Hennes
arbete inger stolthet och ger gemenskap och hon njuter av
att vara fikarummets centralgestalt. Nér detta rycks bort
frén henne forlorar hon forst fotfastet men lyckas snart
hitta kraften att forsoka hitta en ny sysselséttning.

Nér arbetarna samlas till méte om de kommande ratio-
naliseringarna &r stdmningen tung och ddesméttad.
Arbetsledarna torkar skuldmedvetna svetten ur pannan,
fackets representanter forsoker utan storre inlevelse lata
trostande medan vd:n forklarar att kommande uppség-
ningar &r ett méste for foretagets framtida 6verlevnad.

Nér férhandlingarna avslutats och namnen pé de avske-
dade kungjorts fors arbetarna en efter en bort for att
meddelas sin framtid i en gastkramande evighetslang

scen. Rasa inser att hon kommer att vara pa fel lista. Men
innan turen kommer till henne fir hon panik och lamnar
springande fabriken i sina arbetskldder. Hon f6ljer lands-
vigen dnda hem.

e Nar Rasa forlorar arbetet rasar hennes tillvaro samman.
Forsok att konkretisera vad arbetet betyder for henne och
for hennes sjalvkénsla? Vad ar hennes styrka pé arbetsp-
latsen? Hur ser hennes roll ut bland arbetskamraterna?

* "Vad jobbar du med?" Det &r en av de forsta fragor som
poppar upp nir vi ska bekanta oss nya ménniskor. Varfor
tror ni att det dr sa? Vad betyder arbetet for oss, for var
identitet och var status? Vilka arbeten stoltserar man med
och vilka beréttar man inte lika gdrna om? Om arbetet &r
sé viktigt som det forefaller i debatten; vad ar det som gor
arbetet vardefullt? Att man bidrar med en arbetsinsats for
samhéllet, att det ar roligt, utvecklande, ger bra betalt,
arbetskamrater eller liknande? Vad forvéntar ni er av era
jobb? Vad vérderar ni hogst i en framtida karriar? Trygg-
het, flexibilitet, status eller ekonomi?

* Moderaterna myntade tillsammans med sina allianspar-
tier begreppet arbetslinjen infor valet 2006. Ett mantra
som i hog grad fortfarande dominerar debatten. Man lan-
serade det egna partiet som “det nya arbetarpartiet”. Hur
tanker ni kring dessa begrepp? Vad anser ni att det inne-
béar?

Filmens fokus ligger pa vad som hénder nar man forlorar
sitt arbete. Arbetsformedlingen och deras roll i den
arbetsloses tillvaro ges sédrskilt utrymme. De uppsagda
skall coachas, matchas och boosta sina sjalvfortroenden
for att bli attraktiva pa arbetsmarknaden. Deltagarna spe-
lar rollspel som arbetsgivare respektive arbetssokande dér
den som soker anstéllning ska framhéva sina positiva
sidor. Allt handlar om instéllning, far de l4ra sig. Aven pri-
vata foretag jobbar inom denna jobbcoachsektor och man



kan néstan se arbetslosheten som en marknad i sig. Hur
tédnker ni kring detta? Vad tror ni behovs fran samhaéllet
ndr man hamnar i ett 1age som Rasas?

* De forre detta fabriksarbetarna uppmanas av arbetsfor-
medlaren att inte se sig som arbetslosa, utan som perso-
ner mellan tva jobb. Deltagarna gor sitt basta for att gaska
upp sig. Men hur marknadsfor man sig sjdlv? Rasa avrads
frén att sitta en smiley i cv:t. Det kan tolkas som om hon
forsoker gora sig markvérdig. Hur beskriver filmen de
arbetslosa gronsaksarbetarnas situation i scenerna pa
arbetsférmedlingen? Hur skildras deras anstrédngningar
att bli anstéllbara?

* "Man ska framhéva vad man &r bra p4." RaSa berittar
att hon kan véga upp 175 gram ruccola med bara handen
och packa tolv pasar machésallad pé 4,5 sekunder. En
annan kvinna beréttar att hon behérskar ett stort antal
sprak. Men dessa kunskaper ricker inte idag dér allt fler
industriella arbeten eller uppgifter som inte kraver akade-
misk utbildning rationaliseras bort och i manga fall for-
laggs till lander med billigare arbetskraft. Vad &r egentli-
gen kompetens? Ar det ett begrepp som ar méjligt att
beskriva?

* En tydlig tendens ar ocksa att arbeten inom traditionell
produktion forsvinner medan det &r den sé kallade
tjdnstesektorn som véxer. Vilka arbeten tror ni kommer
att finnas i vart land i framtiden?

* De arbetssokande ska inte bara dgna sig at att soka
jobb. De far dessutom i hemléxa att utveckla en hobby.
Det 4r namligen inte bara vad man har for fardigheter pa
jobbet som riaknas. Man bor ocksd kunna uppvisa en
meningsfull fritid. Hur reagerar de olika deltagarna i fil-
men péd denna uppmaning? Hur tdnker ni kring de krav
som stélls pd arbetslosa i dag? Vad &r det som man séljer
forutom sin kunskap? Personlighet? Image? Vad tror ni
sjélva faller utslaget ndr ménga konkurrerar om jobben?

* Ett begrepp som ocksa har myntats av alliansen ar “att
befinna sig i utanférskap”. Varderingen av detta handlar
inte bara om att man inte formér forsorja sig utan att
man ocksd dr utanfor en slags normaltillvaro i samhallet.
Fundera vidare kring arbetet som en inkluderande faktor
och pa vilket sétt detta stigmatiserar de som inte lyckas fa
ett arbete? Vad tanker ni sjélva, instinktivt, om ndgon som
inte arbetar?

Klyftor
I gronsaksfabriken arbetar ménniskor frén vérldens alla
horn. Rasa ar fran forna Jugoslavien, ndgon ar fran Irak,
en annan frdn Thailand. Det rader god stimning och
arbetsgemenskap vid bandet och en gemytlig jargong vid
fikabordet. En forutsattning for att arbetet ska flyta. Men
nar varslen ar ett faktum utmanas béde vanskapen och
lojaliteten. Diskussionerna innan det star klart vilka som
far ga praglas av en ny ton. Rasa tycker att irakierna
borde fa sluta eftersom de har varit kortast tid i Sverige.
Ata sova do speglar ett samhiille dér kulturer och natio-
naliteter mots, dels i ett mindre samhalle, dels i det

mikrokosmos som gronsaksfabriken utgor. Fabriken
beskrivs ocksé som samhillets egentliga mittpunkt och vi
forstar att krisen fér stora effekter i hela byn. Det ar alltsa
en kris som verkar pa flera plan. Men framf6rallt ser vi
hur arbetsplatsens samhérighet och gemenskap upphor i
ett slag. Plotsligt har man inte rad att vara generos. Det ar
mitt eller ndgon annans jobb som star péa spel.

* Rasa hinner for en stund bli ldttad Gver att det ar vén-
nen Nicki, och inte hon, som far sparken. Senare ar det
hon som lite avundsjukt konstaterar att han lyckats fa ett
arbete. Vad hander nédr konkurrensen om jobben blir
storre? "Det &r inte alltid réttvist vem som far sluta", sager
vd:n, hur menar hon d&?

* Rasa och nagra andra som mist jobbet diskuterar laget
6ver en 0l pé pizzerian. Nagra menar att arbetsgivaren
behéller de utlédndska arbetarna eftersom de accepterar
lagre 16n och inte &r fackligt anslutna som de svenska,
med sina krav pa att arbetsrétten ska foljas. Fackombudet,
som sjélv fatt sparken, menar att det inte ar sant men
erkdnner att han ersatts av en person med invandrarbak-
grund. Hur skildrar filmen hur kampen om jobben paver-
kar ménniskorna och deras syn pé invandrare? Vilka
rédslor finns hos dem? Hur blottlaggs hierarkin mellan
arbetskamraterna nér krisen slar till?

Filmen visar konkret upp de klyftor som uppstér mellan
arbetarna men blir ocksa till en spegling av de klyftor som
vaxer i samhallet i stort. Klyftan mellan arbetare och
arbetsgivare, mellan svenskar och invandrare och mellan
stad och land. Det kan néstan ses som symbolik att man
packar det som forr kallades senapskal, men som nu blivit
trendig rucolasallad, i askar som foretrddesvis kors ivig
och séljs till storstadens medelklass. Alltmedan det egna
lilla samhaéllet utarmas och avfolkas.

Ett exempel pa de dvergripande sociala skiktningarna ar
nar rutinerade Rasa far lara upp en jamnarig flicka som
bara ska jobba négra veckor for att fa ihop till en resa.
Arbetet i fabriken ar inget hon behdover for att Gverleva
eller hon skulle kunna tianka sig att fortsdtta med.
Medelklassens barn jobbar pa sin hojd extra medan jobbet
for Rasa handlar om livet och snart finns inte ens jobbet
kvar.

* Klass har inte pa lange varit ett stort debattdmne i Sve-
rige och efterkrigstidens samhallsutveckling, som prégla-
des av en 1angt driven férdelningspolitik, gjorde Sverige
till ett av de mest jdmlika samhallena i Europa. Men att
jamlikhet inte &r en konstant tillstand visar all tillganglig
statistik. Sedan flera ar véixer de ekonomiska klyftorna.
Vilka tecken ser vi pa detta i filmen? Hur upplever ni att
de sociala och ekonomiska klyftorna blir allt tydligare i
dagens Sverige? Vad ar klass enligt er? Vad ar skillnaden
mellan social, ekonomisk eller kulturell tillhorighet och
klass? Utifran vilka kriterier definieras olika grupper i
samhéllet?

* Men filmen visar ocksa pé en stark kinsla av samman-
hallning och gemenskap mellan personerna i filmen. De
forenas i sin utsatthet och formér ha roligt, festa och

skdmta om eldndet. Inte ens fabrikens vd eller arbetsfor-



medlarna utmaélas negativt. De dr ménniskor lika bak-
bundna av ett system som alla vi andra. Vilka prov ser vi
pa att det finns en grundmurad solidaritet, medméansklig-
het och respekt pé den lilla orten?

Makten over sitt liv

”Ta vara pa den chans ni fétt, ni har hela framtiden for er
nu.” Arbetsformedlaren forsoker gjuta optimism i de
arbetslésa med en reklamfilm om Oresundsregionen. En
glattig bild av det "'stdndigt lockande Skane" med sin
utmérkande framtidsanda. Vi rustar dig for att mota det
nya arbetslivet.” Fragan dr dock om Ra$a och hennes vén-
ners liv existerar i samma verklighet som filmens.

Ata sova do handlar i grunden om vilken makt vi har och
kan ha 6ver vara egna liv. Rasa dr ambitios och driftig
men hennes forutsiattningar kommer 4nda att begrédnsa
henne. Det skulle vara omdjligt att flytta till Malmo och
lamna pappan som ar beroende av henne bade ekono-
miskt och kdnslomaéssigt. Hon har inget korkort vilket
stdnger henne ute frén ett av de fa arbeten som stér till
buds. Hon har ingen hogre utbildning och arbetet pa
fabriken ar det enda hon har erfarenhet av.

* Det &r arbetsgivarna som bestimmer villkoren, menar
en arbetsférmedlare sedan Rasa ljugit om koérkortet. Fun-
dera 6ver vilka begréansningar som finns i hennes liv? Vad
tycker ni hon skall gora for att komma férbi dem?

Filmen blir ocksa en genomlysning av arbetslivets villkor

och arbetsmarknadens strukturer. Pa fabriken finns facket
med mandat att férhandla om avgéngar och l6ner men det
visar sig att de knappast har ndgon makt att paverka. Sjalv

forsoker Rasa 6vertala vd:n att behélla henne eftersom
hon &r en av de bdsta. Men vad som avgér om man far
stanna eller ej framstér som ett lotteri som ingen har kon-
troll Gver.

* Svensk arbetsmarknad har omfattande lagar som regle-
rar arbetsforhéllanden péa arbetsplatsen och anstéllda kan
engagera sig fackligt for att fa hjélp i arbetsréttsfragor.
Men filmen antyder att facket inte léngre har nagot verk-
ligt inflytande. Kanske har ni sjélva provat pa att arbeta
under somrar eller lov. Vad vet ni om era réttigheter som
anstéllda och vad de olika fackférbunden kan bistd med
nér man ansluter sig? Vad é&r ett fackférbunds grundidé?

* Rasa végrar att se sig sjalv som ett offer. Hon har ett inre
driv 1angt utéver det vanliga och accepterar inte att ga
sysslolos. Darfor tar hon tag i saken och forsoker fa arbete
varhelst det kan finnas. Vilka arbeten skapar hon &t sig
sjalv? Vilka egenskaper och 6verlevnadsstrategier har hon
som gor att vi kan se henne som en 6verlevare som kom-
mer att klara sig bra trots allt?

* Vi moter ocksé andra i filmen som beréttar om sina for-
hoppningar och besvikelser. Rasas van Nicki sdger att han
skulle vilja bli veterindr men blir pAmind om att det kraver
hogskoleutbildning. Ett 6dets ironi ar att det &r ett slakteri
han hamnar pa. En kvinna i gruppen beréttar att hon bli-
vit utférsakrad efter en 1dng tid med sjukdomar och oroas
varje dag for hur hon ska klara ekonomin och sin familjs
val och ve. Kan man alltid skapa den framtid man sjalv
drommer om? Vilken makt har vi som enskilda individer.



Far och dotter

Skildringar av relationer mellan far och dotter tillhor inte
det vanligaste pa bioduken. Framfor allt inte ett s& starkt
och émsint som det i Ata sova dé. Raga och hennes pappa
har bara varandra. Han tar hand om hemmet och har
middagen klar nir hon kommer hem fran fabriken. Hon
hjélper honom att fylla i papper fran Forsékringskassan,
foljer honom till vardcentralen och forsoker tala med
ldkaren nér pappans knackiga svenska inte racker till for
att forklara att han har smértor och é&r sliten. De har
ocksa roligt tillsammans, med en lika hérd som hjértlig
jargong. Pappan ser till att dottern fér de bésta kottbi-
tarna och nya kldder nér det behévs medan Rasa masse-
rar hans trotta kropp och hamtar varmeflaska nar han har
ont.

e Forhéllandet mellan far och dotter ar innerligt skildrat
och visar hur de tvé stretar for att livet ska fungera. Hur
skildras deras relation? Vilket ansvar tar de for varandra?
Vad undviker de att berétta for varandra?

* Pappan ér givetvis stolt och tacksam for att Rasa arbetar
och tjanar pengar men lider ocksa av sina egna tillkorta-
kommanden. Han tjinar inte tillrdckligt med pengar och
kroppen sviker honom. Hur uttrycker han sin besvikelse
over att inte kénna sig som en "riktig" man och familje-
forsorjare? 1 vilka situationer uppstar konflikterna mellan
far och dotter? P& vilket sétt blir pappan ett hinder for
Rasa och hennes mojligheter att utvecklas?

| en realistisk filmtradition
Det lilla samhéllet i Ata sova dé framstar som en bortg-
16md fléack pé kartan dér fore detta afférer star som rui-
ner fran ett forganget valstand och det mesta — forutom
en pizzeria, en 6de livsmedelsaffir och en farghandel —
verkar bortrationaliserat eller igenbommat.
Ungdomarna hinger vid grillkiosken eller pé platser
som ekar 6vergivna och tomma. I gronsaksfabriken har
dock banden hittills rullat. Men globalisering och effekti-

visering nér &ven hit och det som var en varm och trygg
arbetsplats blir en grottekvarn dar ménniskor kommer att
offras hur mycket de &n sliter. Forbrukade och utspottade i
syssloloshet.

Vadret i filmen dr genomgéende bistert, kallt och med de
vindpinade skanska slétterna som fond. Man har en stindig
kénsla av att frysa som forstédrks av den havererade virmen
i Rasas hus. Landskapet ter sig kargt och ogastvéanligt men
Rasa och hennes van Nicki finner en tillflykt till omgivning-
arna och héjderna omkring samhéllet. I de scener som
utspelar sig i skogen intill eller vid en nedlagd temapark
med enorma dinosaurier finns en mer poetisk ton och
andrum for karaktédrerna som for en stund ocksa far vara
lite barnsliga.

* Regissoren Gabriela Pichler ar sjalv uppvuxen i nord-
véstra Skéne med en sjélvklar kinnedom om miljer och
personer. Filmens karaktarer dr séidana hon mott eller kén-
ner igen och spelas av oprévade skadespelarférmagor. Sa
dven Nermina LukaC som Ra$a. Vad tycker ni filmen fér-
medlar med den hér autenticiteten? Vilka detaljer och spe-
cifika milj6er ger filmen trovardighet?

* Scenen nir Rasa kdnner pa sig att hon stér nést i tur att
avskedas ar en bade stimningsméssigt gastkramande och
effektivt berdttad scen. Maskinerna Gverrostar allt sé ingen
dialog hors. Allt sker med blickar och gester. Hur upplevde
ni den scenen? Varfor ér den sa effektiv?

Klassperspektiv
Ata sova do sillar sig till en realistisk filmtradition med
anor fran den fyrtiotalets italienska neorealism med filmer
som Vittorio De Sicas Cykeltjuven och Roberto Rossellinis
Rom éppen stad. Eller sextiotalets franska nya vag dar De
400 slagen av Francois Truffaut och Jean-Luc Godards Till
sista andetaget var epokgorande med sin utgangspunkt i
vardagen, verklighetens miljoer och ett ndstan dokumentart
skildrande.

I brittisk film uppstod i slutet av femtiotalet en besldktad



rorelse som kallades "Free Cinema" som hade en ny social-
realistisk inriktning. Den blomstrade under sextiotalet med
regissorer som Lindsay Anderson och Tony Richardson och
kom att kallas diskbénksrealism. Ken Loach och Mike Leigh
har fortsatt den hér traditionen av socialrealistiska filmer
om arbetarklassen in i vara dagar.

De belgiska broderna Jean-Pierre och Luc Dardenne dr
tva andra nutida skildrare av Europas "baksida". De har
gjort sig kédnda genom filmer som Ett l6fte, Barnet och,
senast, Pojken med cykeln. Ata sova dé har av ménga jim-
forts med deras prisbelonta Rosetta och deras trovardiga
sétt att skildra socialt utsatta personer och den miljo de
befinner sig i. Samt en liknande utgangspunkt, med en ung
kvinnas kamp for sitt arbete i centrum. Fabrikens atmosfér,
den nirgangna kameran och den krassa skildringen av
sjdlva arbetet och vardagslivet som om man verkligen var
dér forenar de bagge filmerna. Liksom kritiken av det
moderna tillvaxtbaserade samhéllets och marknadslibera-
lismen. Daremot har kvinnorna helt olika sitt att tackla
sina 6den och Ata sova do ér en avsevirt mer positiv film.

Fram tills nyligen har arbetarskildringarna knappt synts
till i svensk spelfilm sedan sextiotalet. Bo Widerbergs Kvar-
teret korpen och Adalen 31 hér till klassikerna liksom Jan
Troells Hér har du ditt liv. Med Ata sova dé sags Gabriella
Pichler ha vackt liv bade i svensk arbetarfilm och i berittel-
ser med klassperspektiv. Hon har dessutom bel6énats med
Widerbergstipendiet, ytterligare ett bevis for att hon verkar
i hans anda. Sjélv har hon sagt att det egentligen &r mérk-
ligt att det kallas klassperspektiv bara for att det skildrar
arbetarklassen. Enligt henne har hon alltid tyckt att filmer
handlar om klass. Men da det varit vit medelklass blir det
aldrig ifrdgasatt utan betraktas som norm.

* Pichler har gravt dar hon stér och beréttar sin historia
utifran egna erfarenheter. Vad menas egentligen med
klasskildring och klassperspektiv och pé vilket sétt antar fil-
men detta? Ar det en virld ni kan kinna igen?

¢ Vem som tillhor arbetarklassen har forandrats over tid,
vilket ocksa har gjort avtryck pé filmduken. Den finldndska
arbetsinvandringen skildras i Svinaldngorna. I Snabba cash
forsoker en ung man ta sig in i 6verklassen via gangstervérl-
den. Och i Sebbe blir den sociala utsattheten livsfarlig for
en tondring och hans ensamstiende mor. I Ata sova do 4r
det ett nytt Sverige med en avfolkad landsort och med mén-
niskor fran hela virlden som beskrivs. Pa vilket sétt visar
Ata sova do den arbetarklass som finns i dag? Hur tanker ni
er att bilden av den vanlige "arbetaren" har forandrats?

* En film om arbetare som blir arbetslosa och det samhalle
som inte ldngre har ett skyddsnét har givetvis ocksé politisk
sprangkraft. Pichlers film har pa initiativ av Socialdemokra-
ternas arbetsmarknadspolitiske talesperson Ylva Johansson
visats i Riksdagen. Badde som en vickarklocka for politiker

och for att ge ansikte och sjél &t ménniskor som reduceras
till siffror och statistik. P4 vilket sétt blir Ata sova dé ocksé
ett politiskt inldgg? Och om man véinder pa det; hur ater-
speglas den politik som bedrivs i dag i det som sker i fil-
men?

Nagra svenska filmer med klassperspektiv
Kvarteret Korpen av Bo Widerberg (1963)
Hdr har du ditt liv av Jan Troell (1966)
Adalen 31 av Bo Widerberg (1969)

Sebbe av Babak Najafi (2010)

Svinaldngorna av Pernilla August (2010)

Till det som dr vackert av Lisa Langseth (2011)
Snabba cash av Daniel Espinosa (2010)

Till det som dr vackert av Lisa Langseth (2011)
Play av Ruben Ostlund (2011)

Snabba cash II av Babak Najafi (2012)

Boktips
Nina Bjork, Lyckliga i alla sina dagar: om pengars och mdn-
niskors virde (Wahlstrom & Widstrand, 2012)

Produktionsuppgifter

Sverige 2012

Producent: China Ahlander

Manus & regi: Gabriella Pichlerr

Klippning: Johan Lundborg & Gabriela Pichler
Foto: Johan Lundborg

Musik: Andreas Svensson & Jonas Isaksson

Medverkande

Rasa — Nermina Luka¢
Pappa - Milan Dragisic
Nicki = Jonathan Lampinen
Peter — Peter Falt

Rosa - RuZica Pichler

Tekniska uppgifter

Langd: 104 minuter

Censur: Barntillaten

Svensk premiér: 5 oktober 2012

Distribution
TriArt Film AB, Tegnérgatan 23, 11 40 Stockholm, telefon 08-703 25 13,
info@triart.se, www.triart.se

Filminstitutet kan inte garantera att filmen finns i distribution efter den
har slutat visas pa ordinarie biografrepertoar. Via lanken
www.sfi.se/filmdistribution kan ni lara mer om hur ni hittar och bokar
film.

Redaktion: Andreas Hoffsten & Malena Janson, Film & samhdlle,
Svenska Filminstitutet, december 2012



